
Programas de Incentivos MarketLogic.

Servicio de concierge

Planes de lealtad

Plataformas eficientes 
y transparentes

Programas para 
incremento de ventas

Compra y distribución 
de recompensas y 
reconocimientos

Aprovechamiento de MDF
(Marketing Development 

Funds)

Incrementa tus resultados,
fortalece a tus equipos 
de ventas.



Los programas de incentivos para canales y de gestión de Fondos de Desarrollo de 
Marketing (MDF) son clave para impulsar el rendimiento y motivar a tus partners y 
equipos de ventas. 

Impacto positivo en el 
crecimiento comercial
90% de los programas de incentivos o lealtad B2B 
logran un crecimiento anual superior al 5%, 
y más de dos tercios superan el 10%.

Fuente: Incentive & Engagement Solution Providers (IESP)

Hacemos que tu inversión crezca y esté segura

Crea un entorno dinámico que acelera las 
ventas y fortalece el compromiso comercial. 

Te brindamos el apoyo para lograr tus objetivos.

Seguimiento puntual y 
validación de objetivos

Entrega de resultados y 
mediciones

Desarrollo, planificación 
y creatividad

Ejecución, producción y 
booking para premios

90% de los programas de incentivos o lealtad B2B 

Fuente: Incentive & Engagement Solution Providers (IESP)



Síguenos en:

¿Quieres que tus programas de incentivos sean un éxito rotundo? 

¡Contáctanos ahora para una asesoría personalizada o solicitar una 
propuesta personalizada!  

Retorno de inversión (ROI) favorable

Dependiendo del tipo de programa, entre el 85% y 96% alcanzan un ROI de entre 2:1 
y 4:1, es decir, generan entre 2 y 4 dólares por cada dólar invertido.

Especialistas en acción, enfocados 
en tu mercado.

Incentivos inigualables: 
Recompensas creativas, viajes, 
promos, experiencias y más.

Personalización total con 
programas diseñados a la medida.

Objetivos claros y métricas que 
aseguran resultados reales.

Implementación perfecta y 
seguimiento constante.

Atención personalizada y 
flexibilidad para tus necesidades.

Diseñamos tu estrategia de principio a fin

Objetivos claros.

Público objetivo.

Recompensas atractivas.

Mecánica simple y transparente.

Duración y timing adecuados.

Medición y seguimiento.

Comunicación constante.

Evaluación y mejora.




